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La gouvernance
partagée de la PDS




DEVELOPPEMENT

La Politique de développement social
(PDS) repose sur une gouvernance
partagée : une facon de décider, planifier
et agir ensemble, en réunissant les forces
du milieu communautaire, municipal,
institutionnel et citoyen. Cette
gouvernance collaborative garantit que la
PDS demeure vivante, pertinente et
ancrée dans les besoins réels de Ia
population de Memphréemagog.

Citoyen-nes, organismes, municipalités,
institutions, entreprises — tous ont pris
part a la réflexion. Ensemble, ils ont bati
une politique ancree dans la realité du
territoire et portée par la collaboration
intersectorielle.
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Une politique concue pour évoluer

1 La Table de développement social de Memphrémagog (TDSM)
- Joue un réle central d'animation et de coordination.
Elle mobilise les partenaires, favorise les échanges intersectoriels et
soutient la réalisation du plan d’action collectif.

2 Les Comités aviseurs
- Sont des espaces de suivi et d’évaluation des actions.
Composé des partenaires de la TDSM, des acteurs municipaux,
institutionnels et communautaires, ils veillent a mesurer les progres,
partager les apprentissages et proposer des ajustements au besoin.



Le Comité de pilotage tripartite

- Réunit la MRC, la TDSM et la CDC.

Il assure la cohérence, la coordination et la communication continue
entre les partenaires, tout en veillant a ce que les décisions
demeurent alignées sur la vision et les objectifs de la PDS.

Le Comité d’'évaluation
- Soutient le renforcement des pratiques et la prise de décisions
éclairées.
Ce comite spécialisé appuie la TDSM et ses partenaires en :
« Mesurant les retombées des actions collectives;
« Orientant les ajustements stratégiques a partir des donneées
recueillies;
« Et démontrant la valeur et I'impact concret des efforts collectifs
sur la qualité de vie de la population.




Une responsabilité collective

La PDS reconnait que le développement social est une responsabilité
partagee.

Chaque acteur du territoire — citoyen-ne, organisme, entreprise,
municipalité ou institution — contribue a la réussite de la politique.

Ce mode de gouvernance favorise :

> La transparence dans les decisions;
> Le partage d’expertise et de données entre les secteurs;

> Et la coresponsabilité quant aux résultats obtenus.

Ensemble, nous faisons de la PDS un véritable levier collectif pour le
changement social durable.




Une politique en mouvement

La gouvernance de la PDS n’est pas figée : elle s'Tadapte aux enjeux, aux
besoins et aux apprentissages du milieu.

Des rencontres regulieres, des meécanismes de suivi et un
accompagnement en évaluation permettent d’'ajuster les priorités au fil du
temps.

Cette approche évolutive assure que la PDS demeure un levier collectif
durable pour le développement social a Memphrémagog.




