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Fiche synthése

Nom du comité aviseur : Maillage social et inclusion

Orientation 2 — Favoriser le maillage social au sein de nos communautés :

Objectifs associés :

Objectif 2.1 — Favoriser lI'inclusion de toutes et tous au sein de nos
communautés

La consultation citoyenne a révélé un lien fort entre le sentiment d’inclusion, le
bien-étre et la santé mentale. Plusieurs personnes ont exprimé des difficultés a
s'intégrer a leur communauté et les impacts négatifs de I'isolement. Certaines
populations sont particulierement touchées : personnes ageées, personnes
immigrantes, anglophones/allophones, personnes racisées, personnes vivant
des enjeux de santé mentale ou physique ou encore en situation de
vulnérabilité économique.

Cet objectif mobilise les organisations politiques, publiques, communautaires
et privées afin de réduire les inégalités sociales et de favoriser une meilleure
inclusion de toutes les populations dans nos communautés.

Objectif 2.2 — Stimuler des initiatives collectives et solidaires favorisant la
participation sociale et le sentiment d'appartenance

Le territoire de Memphrémagog bénéficie d’'un fort engagement citoyen et
d'un grand nombre d’idées et projets collectifs. Toutefois, plusieurs citoyen-nes
ont exprimé un décalage entre les espaces de participation existants et leurs
aspirations a participer autrement, dans des lieux plus accessibles, informels et
collaboratifs.

Cet objectif vise a soutenir 'émergence et la réalisation d’initiatives collectives
en facilitant I'accés a I'accompagnhement, le partage de connaissances et la
mise en lien. En misant sur l'approche « par et pour les communautés
concernées », hous renforcons la capacité d'agir et le sentiment
d’appartenance.



Mandats du comité

Suivre la mise en oceuvre des actions liees au maillage social, a l'inclusion et
a la participation citoyenne.

Identifier les besoins émergents, enjeux et défis liés a I'inclusion et au vivre-
ensemble dans les communautés.

Contribuer a I'analyse des projets porteurs et soutenir leur développement
(mise en lien, recommandations, cohérence avec la PDS).

> Promouvoir des pratiques et actions concertées favorisant l'inclusion,
la solidarité et le développement de réseaux sociaux significatifs.

> Proposer des ajustements au plan d'action au besoin, afin de
favoriser la participation citoyenne et I'innovation locale.

> Travailler en collaboration avec les partenaires du territoire pour
reduire les inégalités sociales et améliorer les conditions de vie.

Composition / intégrants du comité
Le comité regroupe des partenaires issus de secteurs contribuant a l'inclusion
sociale, notamment :

Membre Instance

Joanie Martin-Guay Concertation en immigration

s . Comité sécurité alimentaire Memphrémago
Héléne Sabourin P gog

(CéSAM)
Renaud Payant-Hébert Municipalité d’Austin (agent de développement)
Corinne Ducharme-Thibert Municipalité d'Orford (agente de développement)
Christella Tchicaya Acte d’'amour
Allyson Sirois L'Association des Townshippers

Eve St-Laurent Comité de lutte a la pauvreté - Table DITSADP




Invitation a collaborer

Le comité aviseur « Maillage social et inclusion » accueille les organisations,
collectifs et citoyen-nes qui souhaitent contribuer a renforcer le vivre-ensemble
dans Memphrémagog. Si vous portez un projet, une idée ou une expertise liée a
I'inclusion, a la participation citoyenne ou a la solidarité, votre contribution est
la bienvenue. Ensemble, créons des communautés ou chacun-e trouve sa place et
peut participer pleinement a la vie collective.

Courriel : tdsm@cdcmemphremagog.com
Téléphone : 819-847-1277




