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No.119 – 6 juin 2011 « Une chaîne est aussi forte que le plus faible de ses maillons  »  

« Au  de la communauté, pour le mieux -être des personnes et de la collectivité  ! » 
Les organismes communautaires  au bout de vos doigts  ! www.cdcmemphremagog.com  

 
3e Forum citoyen de l’économie sociale  : 

une grande réussite!  

Magog, le 6 juin 2011 — Le Comité d’économie sociale de la MRC de 
Memphrémagog a tenu, le 1er juin dernier, son troisième Forum citoyen. Une 
soixantaine de personnes ont pris part à cet événement, soit des gens issus 
tant des milieux tant économique que social, ainsi que des citoyens et des 
élus de la région. 

« L’objectif de ce forum était de bien faire comprendre que l’économie sociale est un levier important pour 
favoriser le développement de nos territoires », a mentionné madame Marie-Denise Morency, directrice de la 
Corporation de développement communautaire Memphrémagog. « Lors de cet événement, nous avons pu 
entendre des témoignages inspirants de panélistes provenant de différentes régions et dont les projets, 
appuyés par la mobilisation de citoyens et de différents acteurs de la communauté, ont eu un impact sur le 
développement de leur milieu. » 

Effectivement, des témoignages intéressants, mettant en valeur les facteurs de succès de projets d’économie 
sociale, ont été livrés lors de cette rencontre. Tout d’abord, les participants ont pu entendre madame Nicole 
Bourque, mairesse de St-Pierre-de-Broughton et fondatrice de la Coopérative de solidarité multiservices de St-
Pierre-de-Broughton, une organisation mise sur pied afin de maintenir des services de proximité dans cette 
municipalité. Par la suite, monsieur Gaston Michaud a entretenu l’auditoire sur la mise sur pied de la 
Coopérative de développement de Racine, dont il est le fondateur. Également, monsieur Étienne Beaumont a 
fait part du succès de La Vallée Bras-du-Nord, coopérative de solidarité, dans le développement touristique de 
la MRC de Portneuf. Enfin, un exemple de réussite dans la région de Memphrémagog a également été 
présenté, soit celui du Centre de villégiature Jouvence et D’Jouv, par monsieur Jean-Simon Bélisle, directeur 
général de l’organisation.  

Ce troisième Forum citoyen de l’économie sociale a été grandement apprécié des participants. En effet, 100 % 
des répondants à un formulaire d’évaluation ont mentionné être satisfaits ou très satisfaits de cet événement 
ainsi que du choix des panélistes. Également, 96 % des répondants croient que cet événement devrait être 
réédité. 

« Avec ce forum, nous avons atteint notre objectif de sensibiliser les gens à l’importance et à la valeur de 
projets d’économie sociale pour dynamiser nos milieux. Nous souhaitons maintenant que cette initiative soit 
une source d’inspiration pour de futures entreprises qui contribueront à l’essor de notre région », a affirmé 
madame Morency. 

Le Comité d’économie sociale de la MRC de Memphrémagog 

La mission de ce comité, sous l'égide de la Table de développement social Memphrémagog, est de favoriser 
l’émergence d’entreprises d’économie sociale dans la région de Memphrémagog. Il réunit des acteurs 
engagés dans le milieu, soit la Caisse Desjardins du Lac-Memphrémagog, le CAL Québec Enfants de Magog, 
le Carrefour Jeunesse emploi Memphrémagog, la Chambre de commerce et d'industrie Magog-Orford, la 
Corporation de développement communautaire (CDC) Memphrémagog, le Centre d’éducation aux adultes, le 
CLD de la MRC de Memphrémagog, la Coopérative de services à domicile Memphrémagog, la Maison de la 
famille Memphrémagog, le Réseau des entreprises d’économie sociale de l’Estrie, ainsi qu’un citoyen. 
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Depuis plus de 25 ans, la Maison des Jeunes de Magog est impliquée activement 
auprès des jeunes de la MRC âgés de 11 à 17 ans.  La contribution de bénévoles au 
sein du conseil d’administration est indispensable afin d’atteindre les objectifs de 
la mission de l’organisme.  Nous sollicitons présentement des personnes 
dynamiques, enthousiastes et qui ont à cœur le bien-être des jeunes pour combler 
des postes vacants au sein du Conseil d’administration.  Vous aurez ainsi une 
influence positive sur plus de 300 jeunes de la MRC.  Après tout, les jeunes sont 
l’avenir de notre région!  Si vous êtes intéressé, veuillez communiquer avec nous le 
plus tôt possible! 
 
 
 
 
 

Téléphone :  819-847-2333 
 Télécopieur  :  819-847-1953  
Courriel :  corporationjeunesse@bellnet.ca 
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Centraide Estrie versera 102 093 $ dans la MRC de Memphrémagog  
Par Christian Caron, Le Journal de Magog – 27 mai 2011 

 
Centraide Estrie entend verser une somme totalisant 90 093$ dans la région de Memphrémagog, en 
2011-2012, afin d’appuyer six organismes communautaires qui viennent en aide à la communauté de 
cette MRC. À Ce montant, s’ajouteront 12 000 $ qui seront octroyés au programme « Bâtisseurs 
communautaires ».  
 
L’Association Han-Droits pourra miser sur un financement de 17 538 $. Cet organisme multiplie les 
gestes pour faire la promotion des personnes handicapées, pour organiser le transport adapté et 
apporter des améliorations dans le but de favoriser l’accessibilité des édifices. Des services de répit, 
d’accompagnement, de dépannage et de réparation de fauteuils roulants sont aussi offerts aux 160 
personnes qui fréquentent cet organisme.  
 
Un montant de 15 422 4 sera octroyé au Centre l’Élan de Magog pour la continuité de ses services 
intégrés d’intervention thérapeutiques.  
 
Une aide financière de 14 406 $ sera versée aux Cuisines Collectives « Bouchée Double » 
Memphrémagog. Un montant d’argent qui permettra à l’organisme d’accueillir 28 groupes de 3 à 5 
personnes qui se réunissent avec comme objectif de préparer quelque 13 819 portions annuellement.  
 
Le Centre des femmes de Memphrémagog pourra pour sa part compter sur une subvention de 14 
727 $ pour ses services d’écoute téléphonique, ses conférences, ses ateliers de croissance, ses 
groupes de soutien, etc. En tout, plus de 2 200 personnes bénéficient de ces activités.  
 
Deux nouveaux organismes  
Deux organismes reçoivent pour la première fois une aide financière en 2011. La Villa Pierrot est l’un 
de ces regroupements et hérite d’une somme de 14 000 $. La Villa Pierrot vient en aide aux jeunes 
mères-chefs de famille vivant sous le seuil de la pauvreté et ayant un enfant de 5 ans et moins.  
 
La Maison de la Famille Memphrémagog pourra également bénéficier d’un montant de 14 000 $. Cet 
organisme offre des activités de concertation, de prévention, de soutien, de formation et 
d’information.  
 
Finalement, dix autres organismes de la région se partageront une somme totale de 12 000 $ dans le 
cadre du Programme Bâtisseurs communautaires. 
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Table jeunesse socioéconomique Memphrémagog  

Des petits gestes qui rapportent gros  
Par Pierre-Olivier Girard,  Le Reflet du Lac, 2 juin.2011 

 
La propriétaire du McDonald’s, Caroline Iannuzzi, Frédérick Roy, la propriétaire du IGA Gazaille, Annick Gazaille et affirme 

l’agente de développement du Programme, Véronique Boutin,  invitent les employeurs à adhérer au Programme... 

Lancé il y a près d’un an, le Programme conciliation études-travail Memphrémagog porte déjà ses fruits. Grâce 
à l’appui de 37 employeurs, ce sont plus de 700 jeunes qui ont l’opportunité d’apprendre les rudiments du 
travail tout en poursuivant leur apprentissage scolaire. 

 «Il y a une corrélation directe entre le nombre d’heures travaillées pendant les études et le décrochage scolaire, 
affirme l’agente de développement du Programme, Véronique Boutin. Alors, c’est essentiel que les employeurs 
en tiennent comptent et qu’ils soient sensibilisés à cette réalité.» 

Pour appuyer ses dires, Mme Boutin a invité trois employeurs ambassadeurs à faire part de leur expérience, soit 
IGA Gazaille, McDonald’s et Canadian Tire, qui ont toujours eu à cœur la persévérance scolaire. «Près de 75 % 
de mes employés sont des étudiants, dont la plupart au secondaire, explique la propriétaire du McDonald’s, 
Caroline Iannuzzi. À cet âge, les jeunes traversent souvent des moments plus difficiles, alors qu’ils sont attirés 
par le goût à l’argent ou à l’indépendance. L’employeur a donc un rôle à jouer afin de les accompagner et de les 
aider à prendre de bonnes décisions. On ne veut pas qu’ils restent caissiers toute leur vie.» 

De son côté, la propriétaire du IGA Gazaille, Annick Gazaille, assure que les quelques gestes que doit poser une 
entreprise pour respecter les critères de ce Programme sont minimes comparativement aux gains qu’ils 
apportent. «C’est très important pour une entreprise de faire preuve de flexibilité envers ses jeunes employés, 
que ce soit pour les horaires ou le nombre d’heures de travail. En plus de développer une confiance avec eux, on 
s’assure surtout d’avoir une relève en santé. Et ça, c’est la richesse d’une communauté.» 

Étudiant au baccalauréat en comptabilité à l’Université de Sherbrooke, Frédérick Roy est le premier à 
reconnaître que ses succès académiques sont redevables à l’appui de ses patrons tout au long de son parcours 
scolaire. «Lorsqu’on n’a pas à se casser la tête avec nos horaires, c’est vraiment un poids énorme de moins sur 
les épaules. En conséquence, on réussit mieux à l’école et également au travail. Tout le monde en sort gagnant», 
a conclu le jeune homme. 

Au cours des prochains mois, Véronique Boutin souhaite accueillir une quinzaine de nouvelles entreprises, et 
ce, dans l’ensemble de la MRC. 

Plus d’informations : www.jechoisismonemployeur.com/memphremagog ou 819 843-3007 
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Rappels des AGA  

 



Maillon Express – No. 119  – 6 juin 2011   -  Parution aux deux semaines                    Page 9 
Bulletin de la Corporation de développement communautaire (CDC) Memphrémagog  

 
 



Maillon Express – No. 119  – 6 juin 2011   -  Parution aux deux semaines                    Page 10 
Bulletin de la Corporation de développement communautaire (CDC) Memphrémagog  

Autres AGA à venir  
 
La Banque Alimentaire Memphrémagog tiendra le 13 juin ses portes ouvertes à 18.00 

heures et son AGA à 19.00 heures. 
André Chartier 

Banque alimentaire Memphrémagog 
819-868-4438 

 
 

La Corporation de développement communautaire (CDC) Memphrémagog 
est heureuse d’inviter ses organismes-membres, ainsi que les membres de leur conseil 

d’administration et les permanents de leur organisme, à son  
Assemblée générale annuelle qui aura lieu le 14 juin 2011 à 10h00 à la salle des Chevaliers de 

Colomb, du Centre communautaire, 95, rue Merry Nord.    
Saisissez l’occasion de partager, d’échanger.  Rires et folie douce sont aussi à l’ordre du jour.  

Au plaisir de vous y voir! 
Marie-Denise ;o) 

 
************************************************************ 
L'AGA du centre l'Élan aura lieu le 22 juin  en fin de journée. 

Il y aura un goûter qui sera servi vers les 5 :30 hres 
 
 Diane –Christiane Latulippe 
Centre l’Élan  819.843.8885 
 

 
********************************************************  

 

Assemblée générale annuelle du Carrefour Jeunesse-Emploi Memphrémagog 

Le Carrefour Jeunesse-Emploi Memphrémagog invite la population de la MRC de 
Memphrémagog à son assemblée générale annuelle qui se déroulera dans ses nouveaux locaux 
situés au 95, rue Jean-Paul II à Magog (anciennement boul. Pie XII), le jeudi 30 juin 2011 à 13 
h 30. La rencontre aura lieu au 2e étage. Profitez de l’occasion de venir visiter nos nouveaux 
locaux! Une visite guidée personnalisée est prévue pour les nouveaux venus. Bienvenue à tous! 
Pour plus d’informations : 819 843-3007. 
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Agir en sentinelle pour la prévention du suicide  

Publié le 6 juin 2011, Le Reflet du Lac 

 
Plusieurs vies ont certainement été sauvés sur le territoire de la MRC de Memphrémagog au 
cours des dernières années, grâce à l’implantation d’un réseau de 100 sentinelles formées 
gratuitement par JEVI Centre de prévention du suicide – Estrie. 

 «Par l’implantation d’un réseau de sentinelles, nous désirons déployer un plus grand filet de 
sécurité afin de prévenir le suicide, précise Josée Parent, coordonnatrice de projets et formatrice 
à JEVI. En Estrie, on compte près d’un décès par suicide par semaine! C’est pourquoi nous 
devons travailler ensemble à la réduction du taux de suicide.» 

Les sentinelles ont reçu une formation d’une durée de 7 heures, intitulée Agir en sentinelle pour 
la prévention du suicide. «Que l’on soit enseignant, employeur, secrétaire, chauffeur, 
réceptionniste, bénévole, comptable, entraîneur, etc., cette formation complète et gratuite est 
accessible à tous, renchérit Mme Parent. Pour JEVI, les sentinelles sont des yeux et des oreilles 
attentives travaillant à la prévention du suicide au sein de notre communauté.» 

Une rencontre de mise à niveau qui s’adresse à des personnes ayant déjà reçu la formation 
complète se tiendra le 27 juin prochain, de 9 h à 12 h, à l’Hôtel de Ville de Magog. Il s’agit 
d’une formation essentielle pour une sentinelle qui désire rester active et être en mesure de 
poursuivre son rôle en prévention du suicide. 

Pour en savoir plus ou pour vous inscrire, veuillez contacter JEVI CPS – Estrie avant le 17 juin 
au 819 564-7349. 
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Katimavik : volontaires recherchés pour janvier 2012  
 

 

La première ronde de sélection pour les départs de janvier 2012 se fera le 1er août prochain. 

Le principal programme de service volontaire au Canada lance un appel aux jeunes de 17 à 21 
ans. La première ronde de sélection pour les départs de janvier 2012 se fera le 1er août 
prochain. 

Les différents programmes offerts à Katimavik permettent aux jeunes de s’engager dans une 
expérience de service volontaire d’une durée de six mois, où ils auront la chance de 
s’impliquent bénévolement à temps plein auprès de nombreuses communautés à travers le 
Canada en compagnie de dix autres jeunes de leur âge. 

Katimavik, c’est l’occasion rêvée pour tout jeune désirant développer ses compétences, 
découvrir son pays, apprendre sa langue seconde, partager sa culture, bâtir son curriculum vitae 
et vivre une expérience inoubliable. Tout cela dans l’environnement structuré et sécuritaire d’un 
programme jeunesse qui, depuis plus de 30 ans, continue de faire ses preuves. 

Vous connaissez des jeunes âgés entre 17 et 21 ans qui sont prêts à s’engager dans une 
expérience riche en apprentissages et en défis? Mettez-les sur la bonne piste et invitez-les à 
visiter notre site Web au www.katimavik.org. 
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Régional  
 
Sherbrooke, le 3 juin 2011 
 
 

DES DONNEES AU PROFIT DE VOS SERVICES! 
 
Vous venez tous de remplir le formulaire de recensement de Statistique Canada. Or, le tiers d’entre nous 
recevra, en juin, un autre formulaire de Statistique Canada, à remplir sur une base volontaire, soit l’Enquête 
nationale des ménages. Nous vous encourageons fortement à prendre quelques minutes pour y répondre, car de 
très nombreuses décisions sont prises à la lumière de ces données.  
 
Les municipalités regardent les données sur l’état des logements pour développer des programmes d’aide à la 
rénovation résidentielle. Les organismes communautaires s’intéressent au revenu pour mieux joindre les 
personnes vulnérables. Les statistiques sur la scolarité sont épluchées autant par les milieux d’affaires pour 
planifier le recrutement du personnel, que par celui de l’éducation pour voir si la prévention du décrochage 
scolaire a porté des fruits. Les établissements de santé s’intéressent aux données sur l’isolement social et sur la 
langue pour améliorer l’accessibilité de leurs services aux aînés. La Conférence régionale des élus de l’Estrie 
utilise ces données pour élaborer le Plan de développement de l’Estrie et pour faire valoir les besoins de la 
région auprès des autorités gouvernementales.  
 
Ce ne sont là que quelques exemples de l’importance des résultats de cette enquête pour l’Estrie. De plus, une 
cinquantaine d’organismes réunis au sein de l’Observatoire estrien du développement des communautés 
viennent de se doter d’un Tableau de bord des communautés de l’Estrie. Cet outil, disponible sur Internet 
(www.oedc.qc.ca), puise abondamment dans ces résultats de Statistique Canada. Il est mis à la disposition 
autant des étudiants, des intervenants, des décideurs que des citoyens. Plusieurs regroupements d’organismes, 
comme les comités de développement social de diverses municipalités et MRC, l’utilisent déjà pour mieux 
travailler ensemble. 
 
Puisque nous sommes si nombreux à compter sur ces données pour mieux desservir la population, nous 
espérons vivement que vous participerez en grand nombre à cette opération. 
 
Maurice Bernier 
Conférence régionale des élus de l’Estrie 
 
Paul Morin 
Observatoire estrien du développement des communautés 
 
Louise Soulière 
Direction de santé publique et évaluation de l’Estrie 
 
 
 
 

Pour information  
Ginette Boyer, gboyer.csss-iugs@ssss.gouv.qc.ca 

819 780-2220, poste 47103 
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Colloque sur les innovations sociales et les 
interventions territoriales  

 
Le 4 octobre 2011, au Grand Times Hôtel de Sherbrooke,  

 
Lors de cet événement, organisé par la Direction de la recherche du centre affilié 
universitaire du CSSS-IUG de Sherbrooke et le Centre de recherche sur les innovations 
sociales (CRISES), seront présentés quatre ateliers portant sur la gouvernance locale, la 
recherche partenariale, le développement économique et le développement socioterritorial, 
ainsi que les pratiques intégrées. 
 
Ces ateliers regrouperont les conférenciers suivants : M. Juan-Luis Klein, Mme Marie-
Hélène Méthé, M. Guy Chiasson, M. Jean-Marc Fontan, Mme Michèle Vatz-Larroussi, M. 
Danyel Bouffard, M. Jean-François Aubin, M. Jean-François Simard, M. Raffaele 
Monteleone, Mme Sari Massiotta, M. Maurice Bernier, M. Denis Bourque et M. Jean-
François Roos. 
 
Nous vous invitons donc, dès maintenant, à inscrire cette activité à votre agenda. 
 
Des informations supplémentaires, ainsi que la démarche pour s'inscrire à cet évènement 
suivront dans les prochaines semaines.  
 
N'hésitez pas à nous joindre, pour toute question, au 819-780-2220 poste 48123 ou par 
courriel à mflandry.csss-iugs@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Bonne journée à vous, 
 

Paul Morin 

Directeur de la recherche du centre affilié universitaire (DRCAU) 
 
Marilou Landry pour Paul Morin 
Direction de la recherche du centre affilié universitaire  
CSSS - IUGS  
Tél. : 819 780 -2220 # 48123    
Téléc. : 819 565 -9349  
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National et divers  
« DOSSIER SPÉCIA  L  » 
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La  CDC Memphrémagog a signé la résolu tion … 
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Communiqué de presse 

 
Cinq ans après la fin de la Commission spéciale sur la Loi électorale, Jean Charest et son gouvernement échouent 
en matière de démocratie. 

Montréal, le 31 mai 2011. Le Mouvement pour une démocratie nouvelle et les signataires de Solution démocratique prouvent 
aujourd’hui qu’un consens existe pour mettre en place un mode de scrutin mixte compensatoire véritablement démocratique et 
respectant la population québécoise. Première étape de la campagne Solution démocratique, un rassemblement a lieu ce midi à 
Montréal et une délégation transmettra au bureau du Premier ministre un message dénonçant l’approche méprisante du gouvernement 
dans ce dossier.  

Le 31 mai 2006 se terminait la Commission spéciale sur la loi électorale (CSLE). Du millier de personnes et d’organisations consultées, 
86% rejetaient le mode de scrutin actuel et exprimaient leurs attentes démocratiques. « Cinq ans se sont écoulés et le gouvernement 
n’a encore rien fait, alors qu’il avait tout en main pour élaborer un projet de loi ne reproduisant pas les problèmes que comportait son 
avant-projet de loi de 2004. Il n’a même pas considéré le rapport qu’il avait commandé au Directeur général des élections sur les 
modalités nécessaires à l’efficacité d’un mode de scrutin mixte compensatoire » de dire Francis Lagacé, 2e vice-président du Conseil 
central du Montréal métropolitain CSN et membre du conseil d’administration du MDN. 

Par cette campagne, la société civile réalise actuellement le mandat que Jean Charest et son gouvernement auraient dû se donner au 
lendemain de la CSLE : mettre en place un mode de scrutin mixte compensatoire. Près de 600 personnes et organisations ont déjà 
apposé leur signature au modèle présenté par le MDN et plus de cent autres lui ont donné un appui de principe. Au 31 mai, elle 
rassemble la voix de plus d’un million de personnes réclamant un mode de scrutin qui respecte la population et la proportionnalité de 
ses choix. « Ce soutien constitue la preuve que la population est prête pour le changement et que le gouvernement ne peut plus le 
nier. Contrairement au système actuel, le mode de scrutin de Solution démocratique fait en sorte que toute la population et que tous 
les votes comptent. Le gouvernement n’a plus qu’à le voter! » précise Mercédez Roberge, conseillère spéciale du MDN. 

« Une Assemblée Nationale où les élus représenteraient le plus fidèlement possible la diversité d'opinion des citoyens du Québec 
aurait plus de chances de trouver les consensus pour faire avancer la société. Or c'est exactement ce que ce projet met de l'avant, en 
plus de proposer des balises claires. Non seulement c'est très faisable, mais nos élus actuels seraient irresponsables de ne pas saisir 
une telle occasion de lutter contre le cynisme grandissant envers la politique. Il nous faut un mode de scrutin moderne. Et le plus tôt 
sera le mieux. » souligne l’humoriste François Parenteau, présent au rassemblement. 

« Le système mixte compensatoire proposé respecte la volonté populaire, assure une représentation régionale, est équitable pour tous 
les partis politiques, agit pour corriger la sous-représentation systémique des femmes et pour que la diversité ethnoculturelle 
québécoise s’incarne au sein même de l’Assemblée nationale. Les éléments qui le composent sont issus des demandes formulées 
durant la CSLE, et soulignées par le Directeur général des élections dans son document de 2008, soit que l’Assemblée nationale soit 
composée en respectant la population ainsi que ses choix, et ce, dans toutes les régions du Québec » explique Mercédez Roberge, 
conseillère spéciale du MDN. 

Des signataires et appuyeurs du mode de scrutin Solution démocratique se rendront au bureau montréalais de Jean Charest afin de lui 
remettre le résultat de cette première étape, ainsi qu’un bulletin de notes illustrant son échec en matière de démocratie. Cette inaction 
est d’autant plus inacceptable que Jean Charest avait promis d’introduire un nouveau mode de scrutin dès son premier discours 
inaugural, en 2003 et réitéré dans celui de 2006. La campagne Solution démocratique se poursuivra tant que le gouvernement n’aura 
pas mis en place un mode de scrutin véritablement démocratique et qu’il niera l’existence d’un consensus en la matière. 
 
Renseignements: Mercédez Roberge 514-690-7826, mroberge@democratie-nouvelle.qc.ca  
Sources : Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN) www.democratie-nouvelle.qc.ca/actions  
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Les proches aidants reçoivent leurs premières enveloppes  
Par Catherine Handfield, La Presse, 30 mai 2011 

Un an et demi après s'être fait promettre 200 millions 
sur 10 ans, les organisations qui soutiennent des 
proches aidants du Québec ont droit à leurs 
premières subventions pour financer leurs projets 
régionaux. 

La ministre responsable des Aînés, Marguerite Blais, 
et le président de Sojecci II, André Chagnon, ont 
annoncé lundi des enveloppes totalisant 1,6 million 
pour les carrefours de soutien aux aidants de la 
Montérégie (1,1 million $), des Laurentides (350 
000$) et du Bas-Saint-Laurent (150 000$).  

Les enveloppes serviront à financer divers services 
de formation, de soutien psychologique, de répit et d'information aux personnes non rémunérées qui fournissent 
des soins à des personnes âgées afin de les maintenir à la maison. 

«Enfin, toutes les demandes et les représentations qui ont été faites aboutissent à de l'argent, s'est réjoui Sonia 
Lessard, directrice générale du carrefour de Montérégie. Des organisations sur le terrain vont pouvoir déposer 
des projets novateurs.» 

Ces projets serviront essentiellement à «améliorer la qualité de vie» des aidants naturels, selon Mme Lessard. Ils 
pourront par exemple bénéficier de formation sur les soins à domicile, de soutien psychosocial, ou encore d'un 
service de transport. 

Les sommes, qui correspondent au financement d'une demie-année, ont été réparties en proportion du nombre 
d'aînés dans les régions. Les enveloppes budgétaires seront récurrentes pour les dix prochaines années, a précisé 
Marguerite Blais. 

Cinq nouveaux carrefours 

Du même souffle, Mme Blais et André Chagnon ont annoncé la création de cinq nouveaux carrefours de soutien 
aux aidants dans les régions de Laval, de Lanaudière, de l'Estrie, de Chaudière-Appalaches et du Saguenay-Lac-
Saint-Jean. Ces regroupements ont droit à un total de 450 000$ pour établir leur plan d'action. 

Marguerite Blais a précisé que cinq autres carrefours seront créés en septembre, dont celui à Montréal. 

À l'automne 2009, le gouvernement du Québec a mis sur pied un fond de 200 millions sur 10 ans pour le 
soutien aux proches aidants avec la contribution financière d'André Chagnon. La famille Chagnon a créé la plus 
importante fondation privée au Canada après avoir vendu Videotron à Quebecor, en 2000. 

Les trois premiers carrefours de soutien aux aidants (Montérégie, Laurentides et Bas-Saint-Laurent) ont été 
créés l'automne dernier. 
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Pour le plaisir … 

Amusante, la langue française !  

Les termes empruntés au monde animal sont partout. La preuve :  

Que vous soyez fier comme un coq, fort comme un boeuf, têtu comme une mule, 

malin comme un singe, chaud lapin ou fine mouche, vous êtes tous, un jour ou l'autre, 

devenus doux comme un agneau devant une jolie biche. 

Curiosités de la langue française :  

- On remercie un employé quand on n'est pas content de ses services. 

- On passe des nuits blanches quand on a des idées noires.  
 
- Pourquoi dit -on d'un pauvre malheureux ruiné qu'il est dans de beaux draps ? 
 
- Pourquoi un bruit transpire -t-il  avant d'avoir couru  ?  
 
- Quand un homme se meurt, on dit qu'il s'éteint, mais quand il est mort, on l'appelle  
« feu ».  
 
- Pourquoi lave -t-on une injure et essuie-t-on un affront ?  
 
- Pourquoi parle -t-on des quatre coins de la terre, puisque la terre est ronde ?  
 
- Comment distinguer le locataire du propriétaire lorsque ces deux personnes vous 
disent à la fois : « Je viens de louer un appartement ?  
 
- Comment peut -on faire pour dormir sur les deux oreilles ?  
 
- Pourquoi appelle -t-on coup de grâce le coup qui tue ?  
 
- Pourquoi lorsque l'on veut avoir de l'argent devant soi, faut -il en mettre de côté ?  
 
- Le pot a des oreilles et nous disons : « sourd comme un pot ». 
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Rions un peu … 
 

IMPERATIF !  
 

L’an prochain  sur votre déclaration d'impôts à la rubrique "Personnes à charge" 
 

Inscrire tous les  membres du gouvernement   
 

******************************************************************  
 

La Pensée du jour : 
 

"Les finances publiques doivent être saines, 
le budget doit être équilibré, 

la dette publique doit être réduite, 
l'arrogance de l'administration doit être combattue et contrôlée, 

et l'aide aux pays étrangers doit être diminuée de peur que Rome ne tombe en faillite. 
La population doit encore apprendre à travailler au lieu de vivre de l'aide publique." 

 
Cicéron – 55 AVANT JÉSUS CHRIST – 

 
Moralité: la crise dure depuis 2067 ANS !  

 
*****************************************************************************  

Savoureux 
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Ces jeux de mots sont si savoureux, je vous en réserve quelques  
autre s pour le prochain Maillon  !!!! 

  
 

 
Prochain Maillon mardi le 21 juin 2011 

 
Noter que ce sera le dernier avant l ’été  ! 

 
 

     Bons 2 semaines ! 
 

Recherche   : Ginette Soucy, la  «  fouine engagée  » 
Mise en page, recherche et rédaction  : Marie -Denise Morency  

 


