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No0.109 — 17 janvier 2011 « Une chaine est aussi forte que le plus faible de ses maillons »

«Au ¥ dela communauté, pour le mieux -étre des personnes et de la collectivité >

Les organismes communaut aires au bout de vos doigts ! www.cdcmemphremagog.com

De nouveaux visages au Canton de Potton
Par PierreOlivier Girard, Le Reflet du Lae 7 janvier 2011

Quelques heures a peine apres leur arrivée, les onze jeunes de Katimavik
commengaient a peine a découvrir leur nouveau chez soi au moment de
prendre cette photo. (photo : Pierre-Olivier Girard)

Les résidants du Canton de Potton ont accueilli plusieurs
nouveaux visages, alors que onze jeunes Canadiens de
Katimavik sont débarqués dans la municipalité. Au cours des
six prochains mois, ces aventuriers découvriront pour la
premiére fois les particular ités de la culture québécoise, tout
en prétant main -forte bénévolement & des organismes a but
non lucratif.

lls sont arrivés aux petites heures du matin le 6 janvier dernier, aprés avoir survécu a un périple de plusieurs centaines de
kilometres, voir des milliers. De la Colombie-Britannique jusgu’a I'Ontario, tous se sont retrouvés pour la toute premiére
fois sous un méme toit, dans une maison située dans un rang isolé. lls ne s’étaient jamais rencontrés auparavant et
dorénavant, ces adolescents partageront les six prochains mois de leur vie avec des étrangers. Seul point commun, ils
n'ont jamais parlé le francais ou du moins, d( l'utiliser pour communiquer avec le reste de la collectivité. Voila donc
I'ampleur du défi qu'ils devront relever a leur premier passage au Québec.

«Chaque individu a ses propres raisons et motivations pour se lancer dans une telle aventure, a lancé d’entrée de jeu le
chargé de projet, Kevin Randlett. Ce sont des jeunes en quéte de nouvelles expériences, animés par la curiosité et d'une
envie de grandir comme personne. C’est évident que ¢a représente un énorme défi, car la majorité d'entre eux quittent
leur famille pour la premiére fois. Mon travail sera de les encadrer, de les tenir occupés et de les accompagner tout au
long de leur cheminement.»

Non seulement ils devront effectuer les taches ménagéres comme le ménage et les repas, mais les jeunes auront le
mandat d’améliorer le mieux-étre de leur nouvelle communauté. Pour ce faire, ils offriront plusieurs heures de leur temps
pour aider quelques organismes de la place, dont la Halte-Répit et I'’Association du patrimoine.

Une aide qui vaut son pesant d'or aux yeux du maire Jacques Marcoux. «Les organismes a but non lucratif se retrouvent
souvent a bout de souffle, car ils n'ont pas les moyens financiers pour subvenir & leurs besoins, a-t-il expliqué. Cette aide
est donc une contribution exceptionnelle pour eux et pour I'ensemble de la population. On est trés heureux de les
accueillir chez nous.»

Selon le coordonnateur régional Montréal-Estrie, Guillaume Voyer, il est plutdt rare dans I'histoire de Katimavik de voir un
groupe aussi imposant débarquer dans une aussi petite communauté. Selon lui, une seule raison a pu faire en sorte que
Mansonville fasse exception a la régle. «Les gens de la communauté sont tellement enthousiasmes de nous recevoir, a-t-
il expliqué. Plusieurs personnes se souviennent de notre dernier passage en 1986 comme si c'était hier. Ce n’'est pas
partout que I'on a la chance d'avoir un tel accueil. Certains sont méme venus cogner a la maison pour nous souhaiter la
bienvenue. Face a ce grand intérét, on ne pouvait faire autrement qu’accepter l'invitation de M. Marcoux.»

Pour l'instant, le séjour de Katimavik est prévu pour une période d’'un an, avec un changement de jeunes apres six maois.
Mais le maire du Canton de Potton a soulevé la possibilité d'allonger I'expérience jusgu’a trois ans.
Pour plus d’informations :  http://www.katimavik.org/
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E jeunesse-emploi 1 Québec —

«v_ Carefour  Service Emplal
& Memphrémagog Canada Felrie

Magog. le 17 janvier 2011

INVITATION

Lancement de la 2° édition du Mois de la formation et
des perspectives d’emploi dans la MRC de Memphrémagog

Le Carrefour Jeunesse-Emploi Memphrémagog. en collaboration avec Service Canada, le Centre
local d’emploi de Magog et onze partenaires de la région, convie les représentants des médias de
I’Estrie au lancement de la 2° édition du Mois de la formation et des perspectives d’emploi dans
la MRC de Memphrémagog qui se déroulera en février.

Ne manquez pas le dévoilement du calendrier des activités 2011!

Du 1¥ au 28 février. la population estrienne de tout age est invitée a participer en grand nombre a

I’événement qui promet d’offrir une foule d’activités toutes plus intéressantes les unes que les autres
en lien avec la formation et I’emploi sur le territoire de la MRC de Memphrémagog.

Lancement de la 2° édition du Mois de la formation et
des perspectives d’emploi dans la MRC de Memphrémagog
QUAND : Le lundi 24 janvier 2011
HEURE: 10h
LIEU : Carrefour Jeunesse-Emploi Memphrémagog

29, rue des Pins. Magog

Veuillez SVP confirmer votre présence a Christine Noél au 819 843-3007 ou par courriel a
cjeom@abacom.com.

Vous étes attendus en grand nombre!
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Recherche de
précieux béneéevoles

A Magog les 4, 5 et 6 février prochains, I'action, les rires,
les découvertes seront au rendezvous avec

LA FETE DES NEIGE Sue Magog'

P our I'occasion, la pointe Merry et le lac Memphrémagog
se transformeront en un vaste terrain de jeu pour toute la
famille. Au programme, plus de 40 activités gratuites :
glissade sur tubes,guimauves grillées sur le feu,
spectacles, jeux gonflables, péche sur la glace, bair
polaire, feux d’artifice, défi patin, compéti tion de planches
a neige, 'Euro-Bungy, la danse Hip-Hop etc...

V ous avez guelques heures a donne, vous voulez mettre

votre grain de sel au succés d’'un des grands événements
hivernaux du Québec?

DEVENEZ BENEVOLE

Communiquer avec nous par téléphone au 819 843-6152
ou par courriel a d.thomas@ville.magog.gc.ca

Soyez de la féte avec nous!
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COMMUNIQUE DE PRESSE
POUR DIFFUSION IMMEDATE

La caisse scolaire Desjardins fait un gagnant lagog

Magog,le 7 janvier2010— La Caisse Desjardins du L-demphrémagog est heureuse de vous informer que
MonsieurGuillaume Camirand de I'Ecole des DeS8aleils & Magogest 'un des gagnants du concoursles
parents eMOI, toute une équipke» de la caisse scolaird remporte ainsun forfait vacancegamille & Québec
d’une valeur de 708 valablepourdeux adultes et deux enfants

La caisse scolaireerdate pas d’hier. En 1901, Alpie®e Desjardins a mis sur piediépargne du sou » devenue

la caisse scolaire en 1907. M. Desjardins était convaincu que les vertus de I'épargne doivemds@pes le
plus jeune age et que I'école est le meilleur eihgrour inculquer ces valeurs aux enfants. Le concept a
évidemment évolué, mais I'objectif est resté le méme : rendre les jeunes autonomes, responsalpésesits
face a la gestion de leurs économies et a leurs habitudes de consommation.

« En inscrivant leur enfanta la caisse scolaire, les parents I'encouragent a acagierivonnes habitudes
d’épargnequi le guiderontvers l'autonomie financiére, explique Sylvie Bricault, responsable de la caisse
scolaire a la Caisse Desjardins du{Memphrémagog« En plus, les jeunes membres découvriront les valeurs
coopératives et pourront bénéficier, selon leur contribution, de la ristumesseé ».

Le deuxieme tirage dagoncours« Mes parents et MOI, toute une équlpeaura lieu au mois dvril 2011
L’équipe de la Caisse Desjardins du {ddemphrémagogouhaie bonne chance a tolss jeunesnembresiu
primaire inscritsa ce concours da caisse scolaire.

-30-

Légende de la photo
MadameSylvie Bricault, responsable de la caisse scolairda Caisse Desjardins du Lac
Memphrémagogremetsonprix a GuillaumeCamirand membre de la caisse scolaire

Source:

MadameEmilie Cottineau, conseillére en communications corporatives
Caisse Desjardins du L&demphrémagog

819 8433328 poste 8287

emilie.cottineau@desjardins.com
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Allez voir ¢a, super bon!

http://www.youtube.com/watch?v=3hdOnfPBvkY (copier et coller)

Sur l'air de Dégénérations de Mes Aieux...

Un texte qui traite des véritables enjeux des négociations en éducation. Il y est non
seulement question des conditions de travail des enseignantes et des enseignants,
mais aussi du bien-étre des enfants et du peu de considération manifesté par nos
gouvernements...

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkkkkhkkkhkhkkkkhkkkkk

Top 10 des villes de plein air au Québec
Allez voter —ca prend une minute |

Le magazine Géo Plein Air a lancé un concours pour déterminer le « Top 10 des villes
de plein air au Québec ». Magog est sur la liste! Il suffit de cliquer sur le lien ci-
dessous et de voter. Le concours se termine le 28 février. Nous avons droit qu'a une
participation par personne.

http://www.geopleinair.com/top1ailles-pleinair/

Magog sera-t-elle I'une des « Top 10 des villes de plein air au Québec »? A vous de
voter!

CLD de la MRC de Memphrémagog - Tourisme
Lauréat - Coup d'éclat 2007, 2009
281, des Pins . Magog (Qc) J1X 2J1
819 843-8273 /1 800 267-2744
www.tourisme-memphremagogd.com
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Autres activités des membres et partenaires de la CDC

Academos -Estrie

Nous sommes a la recherche de mentors bénévoles pour notre programme de cybermentorat
offert dans les écoles secondaires de la région. Si vous avez la passion de votre métier et que vous
souhaitez la partager avec des jeunes qui cherchent a s'orienter (choix de carriére), contactez-nous.
Thomas Dandurand au 819 822-6082, poste 3, ou inscrivez-vous au www.academos.qc.ca.

Ainés en perte d'autono mie (Stanstead)

Les adultes en perte d'autonomie peuvent bénéficier d'activités de stimulation  favorisant le
maintien de leurs capacités physiques, psychologiques et sociales. Ces activités sont animées par
des professionnels du CSSS de Memphrémagog tous les jeudis de 9 h 30 a 14 h 30, au point de
services de Stanstead (CLSC), situé au 435, rue Dufferin.

Pour info ou inscription: 819 843-2572 ou 1 800 268-2572 (demandez I'Accueil social).

AQDR Memphrémagog

Invitation aux membres pour un déjeuner -rencontre le mercredi 19 janvier de 8 h 30 a 11 h, a la
résidence Pinecroft (445, rue Georges, a Magog). Codt: 5 $ par personne.

Réservation obligatoire avant le 17 janvier au 819 868-2342.

AQETA - section Estrie

L'Association québécoise des troubles d'apprentissage est a la recherche de bénévoles pour siéger
au conseil d'administration et relancer ses activités dans la région. L'AQETA a pour mission la
représentation, la promotion et la défense collective des droits des enfants et des adultes qui ont des
troubles d'apprentissage. Parmi les services offerts: écoute active et information sur les troubles
d'apprentissage, programmes d'entraide aux familles et présentation de conférences.

Pour vous joindre au conseil d'administration, communiquez avec Josée Fortin, organisatrice
communautaire au CSSS de Memphrémagog, au 819 843-2292, poste 2513. Info: www.ageta.qc.ca.

CAB R.H. Rediker
Journée santé pour les 55 ans et plus le jeudi de 9 h a 14 h, au 112, rue Principale, a Stanstead.

CAL Québec Enfants de Magog

Marche -poussette pour les familles de Magog de 9 h 30 a 11 h 30 les mardis (église St-Patrice —
centre-ville de Magog), jeudis (école des Deux-soleils Omerville) et vendredis (école St-Jean-Bosco
Magog).

Info: Annie au 819 847-3034.

Centre communautaire de Fitch Bay

Café-conférence avec Zone libre le samedi 22 janvier 2011, a 10 h. Théme: l'importance de
I'estime de soi.

Info: Micheline au 819 876-5496.

Centre d'action bénévole de Magog (Carrefour du partage)
Urgent besoin de bénévoles pour I'accompagnement-transport. Pour info: 819 843-8138.
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Centre des femmes Memphr émagog
Changement a I'horaire pour le Groupe de marche : les lundis de 10 h & 11 h 30 et les mercredis
de 13 h 30 & 15 h. Appelez au Centre pour connaitre I'endroit de départ.

JEVI Centre de prévention du suicide

Un de vos proches pense au suicide?  Vous étes inquiets pour cette personne? JEVI est un
organisme communautaire ayant pour mission la promotion du mieux-étre et la prévention du suicide
aupres de la population estrienne. Une gamme compléte de services en regard de la problématique
du suicide est offerte gratuitement. Des rencontres ont lieu réguliérement; vous y trouverez soutien,
outils et informations.

Info: 819 564-1354.

L'ECHOS
10e anniversaire de I'Echos en 2011 . Pour l'occasion, I'Echos offre la carte de membre a5 $.
Pour info: 819 347-2775 ou www.ressource-echos.com.

Maison de la famille Memphrémagog

Halte -répit pour les 1 a 5 ans ouverte du lundi au jeudi de 9 h a 16 h. La halte vous permet de faire
des courses, aller a un rendez-vous ou simplement vous reposer pendant que votre enfant vit des
expériences enrichissantes. Pour information : 868.0145

Maison des jeunes d'Eastman

Programmation d'hiver : les mercredis de 18 h a 21 h, apportez vos sacs a dos, car on y fait de
l'aide aux devoirs active. Tu pourras faire tes travaux et pratiquer tes sports favoris au Parc des
sports: partie de hockey et de ballon-balai sur notre nouvelle patinoire, terrain de tennis et sortie ski a
Bromont pour ceux qui ont leur passe.

Pour info: Amélie Cantin au 450 297-3440, poste 30.

Maison des jeunes de Magog

Heures d'ouverture: mardi et mercredi de 18 h a 20 h 30 et du jeudi au samedi de 18 h a 21 h.
Activités a venir: patinage libre a I'aréna le jeudi 13 janvier; soirée glissade a la descente a bateau
le jeudi 20 janvier.

Zone libre Memphrémagog

Les proches de joueurs en perte de controle peuvent aider sans avoir a traverser des phases de
doute et d'épuisement.

Une personne prés de vous a des problemes de consommation de drogue, médicament, alcool
ou internet? Vous ne savez plus quoi faire? Besoin d'en parler.

Contactez-nous au 819 847-2545.
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Régional

Derniere chance- demain 18 janvier
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Offre d’empiloi
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« A l'écoute des étudiants, au service des collectivités »

Emplois d'été Canada est une initiative du gouvernement du Canada qui accorde un soutien financier a ux
employeurs qui créent des emplois d'été pour les étudiants. L'init iative est concue de maniére a mettre I'accent
sur les priorités locales, tout en produisant des résultats tangibles pour les étudiants et leurs co llectivités.

Emplois d'été Canada pourswt trois objectifs
offrir des expériences de travall aux étudiants;
aider divers organismes, y compris ceux qui offrent d'importants services
communautaires;
reconnaitre que les réalités, les besoins et les priorités varient grandement d’'une
collectivité a l'autre.

Emploisd 'été Canada vise a encourager les organismes sans but lucratif, les employeurs du secteur public,
ainsi que les petites entreprises comptant 50 employés ou moins a créer des emplois qui répondent a leurs
besoins et qui profitent aux étudiants qui cherchent a acquérir une expérience de travail.

er

Les employeurs pourront présenter une demande dans le cadre d’Emplois d'été Canada 2011 du 1
au 28 février 2011.

Les criteres suivants serviront a évaluer les demandes de financement :
offrir des services alacolle  ctivité;
offrir des emplois qui appuient les priorités locales;
offrir des emplois permettant aux étudiants d’acquérir une expérience axée sur leur
carriere ou d'occuper un premier emploi;
offrir un salaire permettant de contribuer au revenu des étudiants embauchés;
assurer une supervision et un encadrement de la part de 'employeur;
permettre de réaliser des activités destinées aux membres des communautés de
langue officielle en situation minoritaire et appuyant la vitalité de ces
communauteés;
accorder la priorité a I’'embauche de certains groupes d’étudiants (étudiants
handicapés, étudiants autochtones et étudiants issus des minorités visibles).

Les priorités établies a I'échelle locale seront disponibles le 1 e février 2011.

Guide du demandeur — Emplois d’ été Canada

Pour appuyer les employeurs, le Guide du demandeur — Emplois d’été Canada sera disponiblele 1 " février
2011. Il présente de l'information sur les critéres d’admissibilité et d’évaluation ainsi que I'éche lle de cotation.

Pour obtenir de plus amples renseignements :
composez le  1-800-935-5555 (ATS :1 -800-926-9105);
visitez le Centre Service Canada le plus prés de chez vous;
consultez  la Foire aux questions

Merci de faire circuler I'information.
Caroline Massicotte agente d'information
FORUM JEUNESSE ESTRIE

230, King Ouest, bur. 30Bherbrooke (Québec)1H 1P9
tél. 819 5631911 poste 224 / téléc. 819 58800
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National

En préparation du budget  provincial 2011-2012

MEMOIRE PREBUDGETAIR¥11-2012 DU COLLECTIF
Mettre le cap sur I'égalité

Le jeudi 13 janvier 2011.

Le Collectif pour un Québec sans pauvreté a soumis son mémoire prébudgétaire 2011-
2012 au ministre Bachand. Ce mémoire, qui S’intitule « Mettre le cap sur I'égalité »,
présente une série de six recommandations pour garantir des conditions de vie
décentes a 'ensemble des citoyenNEs, pour remédier a la grande pauvreté que vivent
trop de personnes et pour arriver a une sociéte plus égalitaire et meilleure pour

touTEs :

1. Abandonner les mesures régressives et agir dans le sens d’'une véritable solidarité
sociale et fiscale ;

2. Renforcer 'importance et le role des services et programmes publics en tant que
remparts contre la pauvreté et 'appauvrissement ;

3. Faire des pas marquants en vue de hausser au niveau de la mesure du panier de
consommation (MPC) les revenus de toute personne dont les gains sont inférieurs a ce
seuil de couverture des besoins de base ;

4. Hausser le salaire minimum pour faire en sorte que le travail a temps plein permette
de sortir de la pauvreté en atteignant le niveau du seuil de faible revenu (SFR) avant
impot ;

5. Favoriser la sortie de la pauvreté chez les personnes a faible revenu ;

6. Mettre en place des moyens afin d’améliorer I'efficacité de I'action gouvernementale
en matiere de réduction des inégalités.

Le budget 2011-2012 est I'occasion pour le gouvernement de montrer qu’il est prét a
mettre le cap sur I'égalité. Le Collectif, lui, ne démordra pas de cet objectif.

Pour vo ir le mémoire du collectif www.pauvrete.gc.ca
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De l'argent et une blonde avant les diplomes

Le Soleil 05 janvier 2011

La ministre de [I'Education vient de
lanc er une campagne en vue d'accroitre
la persévérance scolaire des gargons.
On dit de cette campagne qu'elle est

fondée sur des arguments
«pragmatiques». Ce choix part d'un bon
sentiment, celui d'améliorer la

persévérance chez les gargons, mais en
fin du comp te, c'est loin d'étre suffisant.
Un examen attentif de [I'approche
retenue permet en effet d'avancer qu'elle
comporte au moins trois défauts.

Premierement, la plupart des arguments
dits «pragmatiques» retenus ici, ont déja été utilisés a répétition, au point que la plupart des éléves
sauraient les répéter par coeur, si on le leur demandait. Seuls les chiffres utilisés ont été remis a
jour et encore.

Deuxiemement, j'estime enfin que cette mesure péche par sa naiveté et son caractére réducteur.
Ce n'est pas faire honneur aux garcons que de croire qu'ils ne réagissent qu'a ces considérations
terre a terre et en particulier, a la possibilité de faire plus d'argent et de se trouver une «blondex».
Soit dit en passant, merci au nom des garcons gais! Cette approche me rappelle la naiveté de cette
école secondaire qui, il y a quelques années, pensait garder les garcons plus longtemps a I'école en
faisant parader dans la cour de I'école des chars d'assaut, des hélicoptéeres et autres engins de
guerre, gracieuseté enthousiaste des Forces de Sa Majesté! C'est a croire que les garcons ne sont
pas capables d'asseoir leur persévérance scolaire sur des bases aussi relevées et durables que
celles de la persévérance des filles, c'est-a-dire essentiellement le golt d'apprendre et l'insertion
des valeurs reliées a la réussite éducative, au sommet de leur échelle de valeurs. Et quand cela
serait, ce serait de notre devoir et de notre responsabilité que de les y amener. Toute autre attitude
de notre part ne serait que complaisance et mépris pour les garcons.

Troisiémement, il s'agit d'une mesure nettement insuffisante. Au stade ou nous en sommes en cette
matiere et aprés avoir essayé toutes les approches psychopédagogiques imaginables, ce a quoi il
faut s'attaquer désormais, c'est a l'objectif que je n'hésite pas a qualifier de «national» de gagner
tout le Québec a limportance et a la valeur de la persévérance scolaire. Cela permettrait
notamment d'asseoir sur des bases larges et solides la capacité des parents de toutes les couches
de la société de soutenir et d'apporter une aide agissante a la persévérance scolaire des gargons
aussi bien que des filles. Un peu comme les pays scandinaves et la Finlande ont réussi a le faire.
Je ne vois plus d'autres facons de réduire des taux de décrochage et d'accroitre des taux de
diplomation qui, jusqu'a présent, ont résisté a tous les assauts, que de s'attaquer a cette tache

herculéenne a laquelle sont conviées toutes les forces vives de la Nation.
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Comment faire alors? Comment opérer cette transformation radicale des mentalités? Comment
relever le défi de rallier tout le monde, au premier chef les parents, en un consensus québécois sur
I'importance d'aimer apprendre et de pousser sa scolarisation le plus loin possible?

A la lumiére des succés qu'ont connus les grandes travaux de la Révolution tranquille, je réponds
oui. Il s'agirait alors d'une campagne massive d'animation, de sensibilisation, de conscientisation et
de politisation de toute une population. Nous nous sommes déja fait la preuve que nous sommes
capables de réussir d'aussi vastes chantiers nationaux qui consistent a changer des attitudes et par
conséquent, a changer des valeurs ou, a tout le moins, la place qu'elles occupent dans nos
priorités. Aussi paradoxal que cela puisse paraitre aujourd'hui, il existe au Québec une tradition et
une expertise de changements sociaux considérables et radicaux, qui font I'envie de bien des pays
figés dans leurs traditions. Pour mémoire, en voici quelques exemples.

En l'espace d'une dizaine d'années, nous avons réussi, sous le leadership éclairé des René
Lévesque, Paul Gérin Lajoie, Lise Payette, Claude Castonguay et autres, des campagnes qui
visaient a instituer des rapports plus égalitaires entre les hommes et les femmes du Québec,
d'autres campagnes qui ont réussi a faire lacher prise a I'Eglise, et ont abouti & la création d'un
ministére de I'Education et a la déconfessionnalisation des commissions scolaires et des écoles, en
dépit des protestations de la hiérarchie catholiqgue. A instaurer un régime d'assurance santé
universelle, malgré une vive opposition des médecins et du lobby des assurances privées. A mettre
en place un régime assurance automobile sans égard a la faute, une fois de plus en dépit du
puissant lobby des assurances privées. A amorcer un début de solution au probléme de I'alcool au
volant. A laiciser la société québécoise en dépit des protestations du haut clergé. A transformer
radicalement les structures traditionnelles du mariage et de la famille et plus récemment, a instaurer
un régime d'égalité des droits des personnes sans égard a leur orientation sexuelle. Nous avons
réussi tout ¢a, nous, et ce, en peu de temps!

Il faudra bien plus que quelques clips a la télé. Il faudra travailler fort et longtemps, a tous les
niveaux nationaux, régionaux et locaux, et adapter le matériel et le travail d'animation a des
contextes variés. Dans le cas des milieux plus démunis, il faudra aussi prévoir I'ajout d'importantes
ressources humaines et matérielles supplémentaires puisque, quand, dans ces milieux, on ne
partage pas les valeurs associées a I'école, c'est souvent parce qu'on n'en a pas les moyens. Le
rapport Parent nous a donné I'école pour tous. Le rapport Parent, prise 2, devrait nous donner le
go(t de I'école chez tous. Si le Québec des années 60 et 70 a pu réussir des changements aussi
radicaux dans d'autres sphéeres de la vie en société, je ne vois pas pourquoi nous ne pourrions pas
y arriver aujourd'hui en éducation.

Antoine Baby, sociologue, professeur émérite de I'Université Laval

Co-fondateu r du Centre d'études et de recherches sur la réussite scolaire (CRIRES) et du
Centre de transfert sur la réussite éducative du Québec (CTREQ)
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Dossier sur | 'endettement

Journal Rue Frontenac
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Des calins pour le coeur

Merci au sitevww.webecoute.com
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L'arbre a problemes

Le Charpentier que j'avais embauché pour m'aider a restaurer une vieille maison de
ferme venait de terminer une bien dure journée. Une crevaison lui avait fait perdre
une heure de travail, sa scie électrique avait sauté et voila que son vieux camion
refusait de démarrer.

Pendant que je le reconduisais chez lui, il est demeuré silencieux comme une pierre.
En arrivant, il m'a invité a rencontrer sa famille. En nous dirigeant vers la porte avant,
il s'est arrété brievement prés d'un petit arbre, touchant I'extrémité des branches de
ses 2 mains.

En ouvrant la porte, il s'est transformé de facon étonnante. Son visage buriné s'est
enveloppé d'un grand sourire, il a serré bien fort ses 2 petits enfants et a embrasseé
sa femme. Apres, il m'a reconduit a ma voiture.

En passant pres de l'arbre, m'a curiosité était bien trop grande, je lui ai demandé ce
qu'il avait fait plus tot.

"Oh, c'est mon arbre a problémes" répondit-il. "Je sais que les ennuis sont
inévitables au travail, mais il est aussi certain que les difficultés n'ont pas leur place a
la maison avec ma femme et mes enfants. Alors, en revenant a la maison chaque
soir, j'accroche mes problemes aux branches de l'arbre. Le matin suivant, je les
reprends". Ce qui est étrange, dit-il en souriant, c'est lorsque je sors pour les
reprendre le matin, il n'y a jamais autant de problemes que j'en ai accrochés la veille
au soir.

g
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A 'écoute des rires de la tendresse...

Il faut savoir que les gestes de la tendresse sont plus fragiles que des boutons
fraichement éclos a l'aube d'un printemps, mais que leurs effets restent
longtemps inscrits dans le souvenir de toutes nos saisons.

Nous sommes tous des nostalgiqgues de la tendresse, et notre mémoire, méme
incertaine, en garde la trace vivace au creux de nos errances.

Les gestes de la tendresse s'offrent dans la simplicit¢é d'un regard, dans
I'’émerveillement d'un accueil, dans I'éveil d'une rencontre, dans l'imprévisible
d'un abandon.

S'il arrive a la tristesse de suinter comme un cri silencieux, chez ceux qui ont vécu
I'abandon ou I'incompréhension, la tendresse, elle, rayonne et répand sa générosité
plus loin que le présent.

Il faut s'apprivoiser avec la tendresse, elle n'est pas acquise dans notre culture,
mais si vous la laisser pénétrer, alors ses rires vous porteron t vers le meilleur de

VOous-méme.

A l'écoute des rires de la tendresse, la vie retrouve son mouvement le plus
naturel, elle dansera en vous.

Jacques Salomé

Rappel : L e Maillon Express parait maintenant aux deux semaines !
Prochain Maillon 31 janvier 2011

Recherche : Ginette Soucy, la « fouine engagée »
Mise en page, recherche et rédaction : Marie -Denise Morency
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